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Zeit:  15.30 Uhr -17.30 Uhr 

Ort: Lernlandschaft, 5te Etage, Konsul-Smidt-Str. 25 

Protokoll: Susanne Haß 

Anwesenheit: s. Liste 

 

TOP 1 

Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit und Genehmigung der Tagesordnung 

• Herr Hilbrands begrüßt die Anwesenden. 

• Die Beschlussfähigkeit wird festgestellt. 

• Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt. 

 

TOP 2 

Vorstellung des Qualitätszirkels durch die Q-Gruppe – einschließlich der Ergebnisse der Jahresevaluationen 

• Vortragende: Frau Eva Maria Stibbe, Herr Fabian Hilbrands 

• Die Inhalte können der angefügten PowerPoint (Q-Zirkel_Präsi_eSl.pdf) entnommen werden. 

• Diskussion der Teilnehmenden: Das Leitbild der Helmut Schmidt Schule wird nicht ausreichend 
herausgearbeitet. Die Weiterarbeit am Leitbild wird gefordert.  

• Für die Informationen der Q Gruppe wird eine neue Kachel im Infopool eingerichtet. 

• Zwischenlösung bis zur Realisierung: Informationen als Anhang an Protokolle. 

• Der Schule werden 5 Entlastungsstunden für das Umsetzen der Kompetenzen gewährt. 

• Es ist keine Entlastung für Ziele aus dem Bereich der verpflichtenden Schulentwicklung vorgesehen. 

 

TOP 3 

Vorstellung der vereinbarten Ziele im Rahmen des Ziel-Leistungs-Gesprächs mit der Behörde 

• Herr Hilbrands stellte das strategische Handlungsziel (Ziele, Umsetzung und Qualitätsstandards) bis zum 
Schuljahresende 2029 vor. 

• Die Inhalte können der angefügten .pdf entnommen werden (2026-09-17 Gesamtkonferenz 
Tagesordnung; ab Seite 3) 
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TOP 4 

Aus der AG Schulklima 

a) Prozessberatung und Begleitung – Kiwi 
b) Die Hygienebox auf der Mädchentoilette KSS im Erdgeschoss/Aula 
c) Abfrage: Interesse an einem Vortrag eines Dozenten vom LIS (Kompetenzstelle für nachhaltigen 

Schulfrieden und konstruktive Konfliktkultur bei interkulturellen und interreligiösen Themen) 

 

Zu a)  

• Vortrag von Joyce Hildebrand, die Inhalte können der angefügten .PDF (KIWI Prozessberatung…) 
entnommen werden. 

Zu b)  

• Eine neue Box mit Hygieneartikeln für Damen wird in der Toilette bei der Aula zur freien Verfügung 
durch die Schülerinnen aufgestellt. Die Finanzierung erfolgt durch den Schulverein.  

 
Zu c)  

• Eine kostenlose Beratung durch das LIS ist möglich. Es gibt (Abstimmungsergebnis) eine Mehrheit an 
Interessenten zu diesem Themengebiet (bei wenigen Enthaltungen). 

 

TOP 5 

Austausch „InfoPool itslearning" 
Herr Hilbrands erläuterte den Hintergrund der Schulleitung für den InfoPool in seiner jetzigen Form 
(Rechtssicherheit, Sicherstellen der Aktualität zu jeder Zeit). 

• Wunsch (1) aus dem Kollegium: Vereinfachung der Eingabe von Inhalten auch durch ungeschulte 
Personen. Derzeit ist die Umsetzung technisch aufwendig. 
H. Schwiebert offerierte als pragmatische Lösung die Eintragung der Inhalte unter Mitteilungen 

• Wunsch (2): Direkte Verlinkung von Mitteilungen mit dem InfoPool 

• Wunsch (3): neue Kachel im InfoPool mit der Funktion „schwarzes Brett“. 
Herr Schwiebert bat um Geduld, die Umsetzung ist im Prozess und benötigt Zeit. 

 

TOP 6 

Belastungssituationen und Gerechtigkeitsempfinden innerhalb des Schullebens 

• Es gab 38 Rückmeldungen (trotz Anonymität). Die Frage nach dem Grund für diese geringe Teilnahme 
wurde von H. Hilbrands gestellt und von Kolleg:innen unterstützt. 

• Abstimmung: Soll es eine Schilf zu diesem Thema geben? Ja (30), nein (3), Enthaltungen (13) 
Ein Planungsteam soll/muss bestimmt werden. Die AG Schulklima bot sich an. Eine Erweiterung um weitere 
Interessierte ist denkbar.  
Sollte es bis zu den Herbstferien nicht zu Rückmeldung zur Teilnahme an einem Organisationsteam 
kommen, wird es keine Schilf geben. 
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TOP 7 
Verschiedenes 

• Sven Averkamp: Landestreffen EAP, 22.09.2026, 15.30 Uhr bis 17.00 Uhr 

• Andrea Seifermann legt das Amt der Archivierung von Prüfungen nieder. 

• Fr. Seifermann hat Kontakt zu U. Paul hergestellt, ein Treffen ist angebahnt. Es ist geplant, eine kollegial 
unterschriebene Weihnachtskarte an Frau Paul zu geben. 

• Die für den 24.09.2026 geplante Fortbildung zum Klimawandel muss verlegt werden. Fr. Seifermann 
stellt Ersatztermine in ItsLearning zur Wahl. 

 
 

gez. Susanne Haß 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


